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Apstiprinats ar
Privatizacijas agentiiras 2019.gada 12.marta
rikojumu Nr.3/37

Atklata konkursa
pretendentu atlasei uz
akciju sabiedribas “Privatizacijas agentira”
Administrativa departamenta
Informacijas tehnologiju nodrosinajuma nodalas
vecaka datortikla administratora amatu nolikums

| nodala
Visparigie jautajumi

Sis nolikums nosaka atklata konkursa uz valsts akciju sabiedribas “Privatizacijas
agentiira” Administrativa departamenta Informacijas tehnologiju nodro$inajuma
nodalas vecaka datorttkla administratora amatu (turpmak — konkurss)
organizg€Sanas un norises kartibu.
Uz Administrativa departamenta Informacijas tehnologiju nodro$inajuma nodalas
vecaka datortikla administratora amatu var pretendét personas, kuram ir:

2.1. izglitiba informacijas tehnologiju joma;

2.2. pieredze datortehnikas konfiguréSana un parvaldiba, vélams izmantojot

centraliz&tus parvaldibas risinajumus;

2.3. pieredze par Microsoft Windows Serveru saimes un Office 365 un,

vélams, Linux, administréSana, instalé$ana un uzturé$ana;

2.4. pieredze datortiklu iekartu (unifi, cisco) apkalpoSana un konfigurésana;

2.5. pieredze par vmware virtualizacijas platformas konfiguréSanu un

uzturéSanu;

2.6. pieredze serveru tehnikas, disku masiviem to uzturéSanu;

2.7. pieredze un zinasanas datu bazu (Oracle, SQL server) uzturéSana un

administréSana;

2.8. v€lama pieredze majaslapu administrésana;

2.9. teicamas valsts valodas un anglu valodas zinaSanas;

2.10. zinaSanas un prasmes informacijas un datorsisttmu aizsardziba un

drosiba;

2.11. labas analitiskas un komunikacijas sp€jas, atbildibas sajuta, precizitate,

sp€ja patstavigi pienemt lemumus.
Konkursu organiz€ konkursa komisija, kas izveidota pamatojoties uz valsts akciju
sabiedribas “Privatizacijas agenttra” (turpmak — Sabiedriba) izdotu rikojumu.
Konkursa komisijas s€des vada komisijas vaditajs. Konkursa komisijas s€des
protokolé komisijas sekretars. Konkursa komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne
mazak ka puse no kop¢ja komisijas loceklu skaita. Konkursa komisija pretendentu
vertésana var pieaicinat ekspertus informacijas tehnologiju joma.
Konkurss notiek divas kartas:

5.1. pretendenta iesniegto dokumentu vértésana;

5.2. intervijas (parrunas) ar pretendentiem un rakstiska uzdevuma

novertgjums.
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Pretendentu atbilstibu Administrativa departamenta Informacijas tehnologiju
nodro$inajuma nodalas vecaka datortikla administratora amata prasibam nosaka
atbilstosi §1 nolikuma pielikuma noteiktajiem vertéSanas kriterijiem.

Il nodala
Konkursa izsludinaSana

Privatizacijas agentiira publicé interneta portala CV Online un Sabiedribas
majaslapa interneta Www.pa.gov.lv sludinajumu par konkursu uz Administrativa
departamenta Informacijas tehnologiju nodros§inajuma nodalas vecaka datortikla
administratora amatu.
Sludinajuma norada amata pretendentiem izvirzitas prasibas, iesniedzamos
dokumentus, pieteikSanas terminu, vietu un kartibu, kada sanemama ar dalibu
konkursa saistita informacija.
Pretendenti iesniedzamos dokumentus:

9.1. dzives aprakstu (CV);

9.2. pieteikuma veéstuli;

9.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinosu dokumentu kopijas;

9.4. valsts valodas prasmes dokumentu (ja nepiecieSams);

9.5. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi

nosiita pa pastu vai e pastu.
Péc pieteikSanas termina beigdm konkursa komisijas vaditajs nosaka konkursa
norises laiku un vietu. Konkursa sekretars informé amata pretendentus par
konkursa norises laiku un vietu.
Ja sludinajuma noteiktaja termina nepiesakas neviens amata pretendents,
Sabiedribas valde lem;j par atkartota konkursa izsludinasanu.

11 nodala
Konkursa pirma karta

Konkursa komisija izveérté pretendentu pieteikumus un tiem pievienotos
dokumentus saskana ar noteiktajiem vérteéSanas kriterijiem.
Ja komisija konstatgé, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSsamos dokumentus,
vai pretendents neatbilst kadai nolikuma izvirzitajai prasibai, pretendents tiek
izslégts no talakas dalibas konkursa.
P&c konkursa pirmas kartas rezultatu apkopoSanas komisija pienem vienu noO
sadiem lémumiem:
14.1. kuri pretendenti izvirzami konkursa otrajai kartai;
14.2. ierosinat Sabiedribas valdei izsludinat atkartotu konkursu, ja neviens no
amata pretendentiem neatbilst izvirzitajam prasibam.
Komisijas sekretars uzaicina uz konkursa otro kartu konkursa otrajai kartai
izvirzitos pretendentus, bet noraiditajiem pretendentiem nosiita rakstisku
pazinojumu par noraidfjumu.

1V nodala
Konkursa otra karta

Konkursa komisijas s€des laika notiek intervija (parrunas) ar amata pretendentu,
lai izvertétu vina atbilstibbu amata pretendentiem noteiktajiem vertéSanas
kriterijiem.
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Konkursa komisijas priek§sédetajs iepazistina pretendentu ar komisijas sastavu un
uzaicina pretendentu motivét savu izvéli kandidét uz attiecigo amata vietu.
Komisijas locekli uzdod jautajumus pretendentam par vina izglitibu, kvalifikaciju,
darba pieredzi u.c., kas lauj izveértét pretendenta atbilstibu Administrativa
departamenta Informacijas tehnologiju nodrosinajuma nodalas vecaka datortikla
administratora amatam.
Katrs konkursa komisijas loceklis savu vértéjumu ieraksta pretendenta
novertésanas lapa.
Aizpilditas pretendentu novertéSanas lapas tiek nodotas konkursa komisijas
sekretaram. Konkursa komisijas sekretars apkopo komisijas loceklu galigo
vertejumu.
P&c konkursa otras kartas rezultatu apkoposanas komisija pienem vienu no sadiem
lémumiem:
20.1. ieteikt Sabiedribas valdei iecelt Administrativa departamenta
Informacijas  tehnologiju nodroS§inajuma nodalas vecaka datortikla
administratora amata pretendenta kandidatiiru, kurai konkursa komisijas
locekli pieskirusi augstako punktu skaitu;
20.2. ierosinat Privatizacijas agentiiras valdei izsludinat atkartotu konkursu, ja
tiek noraiditi visi amata pretendenti.

V nodala
Konkursa noslégums

Péc konkursa otras kartas komisijas s€des, pamatojoties uz konkursa komisijas
seédes protokolu, konkursa komisijas sekretars pazino amata pretendentiem
konkursa otras kartas rezultatus.

Atbildigais darbinieks personala jautajumos péc konkursa nosléguma nodrosina
nepiecieSamo dokumentu sagatavoSanu izvirzita pretendenta iecelSanai amata.
Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un
konkursa komisijas locekliem, ka ar konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem
nav tiesibas tas izpaust.



Pielikums

atklata konkursa

pretendentu atlasei uz

akciju sabiedribas “Privatizacijas agentiira”
Administrativa departamenta

Informacijas tehnologiju nodro$inajuma nodalas vecaka
datortikla administratora

amatu nolikumam

Valsts akciju sabiedribas “Privatizacijas agentiira” Administrativa
departamenta Informacijas tehnologiju nodrosinajuma nodalas vecaka
datortikla administratora pretendentu verteéSanas kriteriji

1. lzglitiba informacijas tehnologiju joma (pretendents apliecina ar iesniegto
izglitibas dokumentu, prasibas ipatsvars 10 %):

1.1. augstaka izglitiba informacijas tehnologiju joma (magistra grads) — 3 punkti;

1.2. otra limena augstaka izglitiba informacijas tehnologiju joma — 2 punkti;

1.3. pirma limena izglitiba informacijas tehnologiju joma — 1 punkts;

1.4. nav prasibam atbilsto$a augstaka izglitiba — 0 punkti.

2. Pieredze datortehnikas konfiguréSana un parvaldiba, vélams izmantojot
centralizétus parvaldibas risinajumus (apliecina iesniegtie dokumenti un intervija,
prasibas ipatsvars 15 %):

2.1. pieredze datortehnikas konfiguréSana un parvaldiba lidz vienam gadam,
izmantojot centralizétus risinajumus, tris gadi un vairak — 3 punkti;

2.2. pieredze datortehnikas konfiguréSana un parvaldiba Iidz vienam gadam,
izmantojot centraliz&tus risinajumus, viens lidz tris gadi — 2 punkti;

2.3. pieredze datortehnikas konfiguréSana un parvaldiba lidz vienam gadam — 1
punkts;

2.4. nav pieredzes datortehnikas konfiguréSana un parvaldiba — 0 punkti.

3. Pieredze par Microsoft Windows Serveru saimes un Office 365 un, vélams,
Linux, administré$§ana, instalé§ana un uzturé$ana (apliecina iesniegtie dokumenti
un intervija, prasibas ipatsvars 15%):

3.1. pieredze Microsoft Windows Serveru saimes un Office 365 un Linux,
administréSana, instaléSana un uzturé$ana vairak par vienu gadu — 3 punkti;

3.2. pieredze Microsoft Windows Serveru saimes un Office 365 administréSana,
instaléSana un uzturé$ana vairak par vienu gadu — 2 punkti;

3.3. pieredze Microsoft Windows Serveru saimes vai Office 365 administréSana,
instaléSana un uzturésana — 1 punkits;

3.4. nav pieredzes Microsoft Windows Serveru saimes vai Office 365 administréSana
— 0 punkti.

4. Pieredze datortiklu iekartu (UniFi, Cisco) apkalpo$ana un konfigurésana
(apliecina iesniegtie dokumenti un intervija, prasibas ipatsvars 10 %):

4.1. pieredze UniFi un Cisco datortiklu iekartu apkalposana un konfiguréSana vairak
par vienu gadu — 3 punkti;

4.2. pieredze datortiklu iekartu apkalposana un konfiguréSana vairak par vienu gadu —
2 punkti;

4.3. nav pieredzes datortiklu iekartu apkalposana un konfigurésana — 0 punkti.



5. Pieredze Vmware virtualizacijas platformas konfiguré§ana un uzturéSana
(apliecina iesniegtie dokumenti un intervija, prasibas Ipatsvars 10%):

5.1. pieredze Vmware virtualizacijas platformas konfiguréSana un uzturéSana vairak
par vienu gadu - 2 punkti;

5.2. pieredze citas virtualizacijas platformas konfiguréSana un uzturéSana — 1 punkts;
5.3. nav pieredzes virtualizacijas platformas konfiguréSana un uzturésana — 0 punkti.

6. ZinaSanas vadu un bezvadu datortiklu iekartu pielietoSana un konfigurésana
(apliecina iesniegtie dokumenti un intervija, prasibas patsvars 10%):

6.1. labas zinasanas par vadu un bezvadu datortiklu iekartu pielictoSanu un
konfigurésanu — 2 punkti;

6.2. dalgjas zinasanas par vadu un bezvadu datortiklu iekartu pielietoSanu un
konfigurésanu — 1 punkts;

6.3. nav zinaSanu par vadu un bezvadu datortiklu iekartu pielietoSanu un
konfigurésanu— 0 punkti.

7. Pieredze un zinaSanas datu bazu (Oracle, SQL server) uzturéSana un
administrésana (apliecina iesniegtiec dokumenti un intervija, prasibas ipatsvars 10%):
7.1. pieredze Oracle un SQL server uzturé$ana un administré$ana — 2 punkti;

7.2. pieredze Oracle vai SQL server uzturé$ana un administréSana — 1 punkti;

7.3. nav musdieniga izpratne informacijas tehnologiju joma — 0 punkti.

8. ZinaSanas un prasmes informacijas un datorsistéemu aizsardziba un drosiba
(apliecina iesniegtie dokumenti un intervija, prasibas ipatsvars 5 %):

8.1. Ir zinasanas un prasmes informacijas un datorsistému aizsardziba un drosiba — 1
punkts;

8.2. nav zinasanas un prasmes informacijas un datorsistému aizsardziba un dro§iba — 0

punkti.

9. Pieredze majaslapu administréSana (apliecina iesniegtie dokumenti un intervija,
prasibas Tpatsvars 5%):

9.1. ir pieredze majaslapu administréSana — 1 punkts;

9.2. nav pieredze majaslapu administrésana — 0 punkti.

10. Teicamas valsts valodas un labas anglu valodas zinaSanas (apliecina intervija,
prasibas ipatsvars 5 %)

10.1. teicamas valsts valodas un labas anglu valodas zinasanas — 2 punkti;

10.2. labas valsts valodas anglu valodas zinaSanas sarunvalodas liment — 1 punkti;
10.3. valsts valodas zinasanas sarunvalodas Iimeni— O punkti.

11. Labas analitiskas un komunikacijas sp&jas, atbildibas sajiita, precizitate,
sp€ja patstavigi pienemt lemumus (apliecina intervija, prasibas Ipatsvars 5 %):

11.1. labas visas prasitas sp&jas — 2 punkti;

11.2. labas vismaz puse no prasitajam sp&jam — 1 punkts;

11.3. nav prasito sp&ju — 0 punkti.

Par katru prasibu pieSkirtos punktus reizina ar attiecigo procentudlo vértibu un
saskaita, iegiistot novertejuma skaitlisko vertibu.



